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Verianderte Rahmenbedin-
gungen und dynamische Markte sensi-
bilisieren immer mehr Unternehmen dafiir, eine
effektive Unternehmensplanung aufzubauen. Die Stadt-
werke Wolfsburg AG reagierte friihzeitig und implementier-

KOMPAKT o=

b Planungstool bedient auch
Top-Management

» Enge Verzahnung der

Planung mit SAP R/3

» Erhebliche Beschleunigung
der Controllingprozesse

Bereils 1996 mit der Grindung
der Telekommunikationsgesell-
schalt WOBCOM GMBH implemen-
lierte die Stadtwerke Wolfsburg AG
ein neues Managemenl-Informa-
tionssystem (MIS) fiir ihre Unler-
nehmensgruppe. ,,\Wir mussten uns
dem harten Wetthewerb auf dem
Telekommunikationsmarkt stellen.
Gleichzeitig haben wir unser Unter-
nehmen aul die Liberalisierung der
Energiemiarkle vorbereilel. Diese
neuen Anspriiche und Herausforde-
rungen erforderten von den Ener-

giedienstleistungsunternehmen ei-

Trendrechnung, Forecasting

te ein einheitliches Controllingsystem fiir die gesamte

Unternehmensgruppe.

ne veranderte betriebswirtschaftli-

che und strategische Ausrichiung®,
erlautert Riidiger Thielecke, Vor-

standsmitglied der Stadtwerke.

Akzeptanz beim
Yorstand als Nutzer
Die Suche und Auswahl der geeig-
nelen Software wurde gemeinsam
durch die Abteilungen IT, Finanzen
und Controlling vorbereitet und
dem Vorstand zur Entscheidung
vorgelegl. Die Akzeptanz bei der Ge-
schiftsfithrung war von besonderer
Bedeulung, weil sie selbsl aktiv mit
dem Instrument ar-

3] beiten wollte. Die

schiedenartigen  Datenstrukturen
innerhalb der Unternehmensgruppe
in diesem einen System zu vereini-
gen und durch externe Dalen anzu-
reichern. Nach inlensiver Suche
tiberzeugte schlielilich das Manage-
ment- und Planungssystem CORPO-
RATE  PLANNER des Hamburger
Softwarehauses CP CORPORATE
PLANNING AG und wurde unter-
nehmensweil eingefiihrt.

wDas Produkl iiberzeugte uns so-
fort durch seine hohe Flexibilitil
und Vielseiligkeil. Die MdaglichKkeit,
unsere Controllingstruktur frei nach
aufbauen zu

unseren YWiinschen

kinnen und die einfache Daleninte-

Telefondienste IT-Ver: e T ENAE iz e R .
2Tl -Verantwort- gration sorgten fuir eine reibungslose
Leitstand Umsatrerifics wahl- und Ubartragundg... i g J - .
Tamaﬁung + | Conetige errage » | Festvertindungen lichen im Unter- Umselzung der genannten Anforde-
Personaldienstieistungen  + = alinigris Bigenlaistungen + | Bindelfunk 2 : :
| nehmen wiederum  rungen. Auf der belriebswirtschaft-
Vertaheen | 3tach ibespredendes glstendes Mitel mi varisbles Gowichtung | [ nunden Rundg . | .
% [erieu hochvachnar] o———y 1 »| waren an einer lichen Seile Konnten wir eigene
Besechrurgagiundags . . o
fra =] [ | Dezember 2002 - Dezember 2003 ol schnellen und un- Ideen einbringen, und den IT-Be-
Berechrung i 171 SN - T 1} v, or i imtac An-
e T : e 1 komplizierten Ein reich uberzeugte die einfache An
bindung in die vor-  bindung an die in der Unterneh-
o handene  IT-Sys- mensgruppe vorhandene System-
¢ 0 lemlandschall landschaft. Dabei ist die Arbeit im
5 ~30.000 _ . o ~
¥ 23000 interessiert. Darti-  CORPORATE PLANNER fiir den An-
-5 000
50000 L— ber hinaus bestand wender aullerst intuitiv, so dass der
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IL*? e e o | die Zielsetzung bei  Schulungsbedarfl mit nur zwei Tagen
der Einftihrung der  externer Beratung sehr gering

Das MIS liefert Berichte und Forecastberechnung auf

einem Bildschirm.

36

Controlling-Soft-

ware darin, die ver-

www.oxygon.de

blieb*, fasst Michael Rex, ebenfalls

Vorstandsmitglied der Stadtwerke

8. Jahrgang is report 6/2004






